KAROON ENERGY

POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

Compromisso com a diversidade e inclusdo

O Conselho e a administracdo da Karoon Energy Ltd (Karoon) se dedicam a oferecer um excelente
desempenho para investidores e funcionarios da Karoon. A Karoon aspira a ser lider em seu campo
operando abertamente, com honestidade, integridade e responsabilidade, mantendo um forte senso de
responsabilidade social corporativa de acordo com os valores da Companhia, estabelecidos em seu
Cdédigo de Conduta.

Esta Politica foi desenvolvida para apoiar o compromisso da Karoon com um ambiente de trabalho inclusivo
e baseado no mérito, que valorize a diversidade de pensamento e esteja em conformidade com os
Principios e Recomendag¢des de Governanca Corporativa da ASX em relacdo a diversidade. A Karoon
reconhece que a diversidade influencia a capacidade da Companhia de atrair, reter, motivar e desenvolver
os melhores talentos, criar uma forca de trabalho engajada e entregar os melhores resultados para os
acionistas.

Responsabilidades para com os Acionistas e funcionarios em geral

A Karoon esta comprometida em entregar valor aos seus acionistas e em se esforcar para oferecer um
ambiente de trabalho seguro e inclusivo para seus funcionarios. A Karoon reconhece que a diversidade
no ambiente de trabalho contribuird para atender a esses dois objetivos, pois ajuda a Karoon a recrutar
os melhores profissionais dentro do espectro mais amplo possivel de candidatos capazes e qualificados.
A Karoon entende que a forca organizacional e a resolugdo de problemas sdo aprimoradas quando a
Companhia toma decisGes com base em uma ampla gama de ideias, valores e experiéncias.

Promocdo da diversidade e inclusdo
A Karoon visa a:

e Promover a igualdade de oportunidades para todos os funciondrios e executivos em todos os
niveis com base no mérito e promover uma cultura corporativa que abrace e valorize a
diversidade.

e  Oferecer oportunidades iguais no ambiente de trabalho a todos os individuos qualificados,
independentemente de fatores como sexo, responsabilidades domésticas, estado civil, religido,
raca, etnia, idioma, orientacdo sexual, deficiéncia ou idade.

e  Fornecer tal oportunidade com relacdo ao recrutamento em todos os niveis da Companbhia,
remuneracdo e promocao, incluindo promocdo a cargos de administracao ou Conselho.

e  Considerar as circunstancias pessoais dos funcionarios, incluindo responsabilidades domésticas,
e como a Companhia pode apoiar os funcionarios no gerenciamento dessas circunstancias.

e Orientar todos os funcionarios sobre seus direitos e responsabilidades em relacdo a diversidade
e promover esta Politica e o compromisso da Companhia com a diversidade, inclusive por meio
da publicagdo desta Politica no site da Companhia.

e Levar em consideracao esta Politica ao realizar avaliagdes anuais de desempenho do Conselho,
da administracao e dos funcionarios.
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Como a Karoon monitora e garante o cumprimento desta Politica

A Karoon estd comprometido em implementar esta Politica, tanto na Austrdlia quanto
internacionalmente. Cada individuo na Companhia é obrigado a cumprir esta Politica. Se algum
funcionario entender que houve violagdo desta Politica, ele podera relatar sua preocupacdo de boa-fé ao
seu superior ou de acordo com o mecanismo de denuncia descrito na Politica de Prote¢do ao Denunciante
da Karoon. Toda e qualquer denuncia dessa natureza serd analisada e ninguém que fizer tal dendncia, de
boa-fé, estard sujeito a qualquer forma de retaliacdo.

Para ajudar o Conselho a cumprir suas responsabilidades, o Comité de Pessoas, Cultura e Governanca
revisara anualmente os Principios e Recomendacdes de Governancga Corporativa da ASX com relagdo a
diversidade e fard recomendacdes ao Conselho conforme necessario. Isso incluird, anualmente,:

° estabelecer objetivos mensuraveis para alcancar a diversidade de género; e
. revisar e avaliar os objetivos mensurdveis para alcancar a diversidade de género e o progresso
do Grupo em alcanga-los.

A Companhia divulgarad suas métricas de diversidade de acordo com os Principios e Recomendacdes de
Governanca Corporativa da ASX e reportara de acordo com os objetivos mensurdveis estabelecidos pelo
Conselho.

O cumprimento dos objetivos definidos pelo Conselho é um fator que sera considerado na avaliacdo do
desempenho do Conselho, CEO e executivos seniores do Grupo

Revisdo da politica

A Politica de Diversidade e Inclusdo sera revisada regularmente e alterada (conforme apropriado) para
refletir a prdtica atual de boa governanca corporativa. Quaisquer altera¢des a Politica deverdo estar de
acordo com a legislacdo aplicdvel a valores mobilidrios. O Comité de Pessoas, Cultura e Governanca é
responsavel por monitorar esta Politica e relatar ao Conselho quaisquer necessidades de melhorias.
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Bruce Phillips Julian Fowles
Presidente CEO e Diretor Administrativo

Aprovado pelo Conselho. Vigéncia a partir de 31 de janeiro de 2022
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