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POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE 

Como empresa de exploração e produção de petróleo e gás, Karoon Energy Ltd (Karoon) reconhece que 
tem a importante obrigação de desempenhar um papel na superação dos desafios globais de 
sustentabilidade. Karoon reconhece sua responsabilidade em garantir que esteja contribuindo para uma 
transição justa para um mundo descarbonizado. 

O Conselho e a alta administração da Karoon estão comprometidos em incorporar e aplicar princípios 
Ambientais, Sociais e de Governança (ESG) contemporâneos em todos os negócios da Karoon, com ação 
nas cinco áreas principais de: 

• Saúde, Segurança, Proteção e Meio-Ambiente (SSPMA), com foco em operações seguras e 
confiáveis, minimizando riscos a fim de prevenir danos às pessoas e ao meio-ambiente; 

• Clima, com foco em operar com responsabilidade para atingir nossas metas de mudança 
climática; 

• Nossas Pessoas e Direitos Humanos, com foco no bem-estar, diversidade e direitos humanos; 

• Comunidade, com foco em relacionamentos, engajamento e apoio comunitários respeitosos; e 

• Meio-Ambiente, com foco em proteger e nutrir os os ecossistemas locais e promover a 
biodiversidade. 

Os impactos de sustentabilidade são levados em consideração em todos os níveis de tomada de decisão 
corporativa e operacional de acordo com os interesses de nossas Partes Interessadas, com supervisão no 
nível do Conselho por meio do Comitê de Sustentabilidade e Risco Operacional. 

 
Objetivos e Compromissos 

A Karoon está comprometida com operações seguras e confiáveis de acordo com as práticas da indústria 
e todas as leis aplicáveis através de: 

• Priorização da segurança e do bem-estar de nossos funcionários, proporcionando um ambiente 
de trabalho seguro e respeitoso para todos os funcionários; 

• Envolvimento com as comunidades locais para proteger a segurança e o bem-estar daqueles 
afetados por nossas operações e criação de oportunidades para desenvolver práticas 
educacionais, de saúde e econômicas mais fortes para o benefício das gerações atuais e futuras; 

• Busca pela minimização  dos riscos e impactos das mudanças climáticas causadas pelas operações 
da Karoon por meio do desenvolvimento e implementação contínuos da Estratégia de 
Sustentabilidade da Karoon e do correspondente Plano de Ação de Gestão de Carbono; 

• Reconhecimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas, da 
Declaração Universal dos Direitos Humanos e dos Princípios Orientadores das Nações Unidas 
sobre Empresas e Direitos Humanos; 

• Proteção dos direitos humanos em nossas operações e busca por eliminar a escravidão moderna 
em toda a nossa cadeia de abastecimento; 

• Minimização dos impactos ambientais de nossas operações. 

A Karoon possui uma estrutura de gerenciamento de risco estabelecida que garante que os riscos de 
sustentabilidade sejam considerados em todos os aspectos de sua estratégia e planejamento de negócios. 
Usando os princípios fundamentais de sustentabilidade ambiental, social e econômica, a Karoon se 
esforça para conduzir seus negócios e operações de maneira responsável em todos os seus escritórios e 
atividades. 
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Estratégias para implementação 

• Desenvolver e manter uma forte estrutura de governança para embasar a tomada de decisões 
de sustentabilidade na Karoon. 

• Identificar, avaliar e gerenciar riscos de sustentabilidade, incluindo aqueles relacionados à saúde 
e segurança, mudanças climáticas, direitos humanos e meio-ambiente, para criar um negócio 
seguro e sustentável. 

• Buscar oportunidades para contribuir significativamente com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável das Nações Unidas mais relevantes para as operações do grupo Karoon. 

• Apoiar os esforços globais para a implementação do Acordo de Paris, definindo metas de 
redução de emissões de gases de efeito estufa, incluindo uma meta Net Zero. 

• Divulgar publicamente o perfil de emissões de carbono do grupo Karoon no Relatório de 
Sustentabilidade anual da Karoon usando a estrutura de relatórios da Força-Tarefa sobre 
Divulgações Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD). 

• Comunicar-se abertamente com as comunidades sobre as atividades da Karoon, acolhendo a 
participação comunitária. 

• Adquirir produtos e serviços de fornecedores locais, quando apropriado e possível. 

• Manter uma política de tolerância zero em relação a ataques, ameaças ou intimidações 
contra defensores de direitos humanos em relação às operações do grupo Karoon. 

• Preparar e apresentar uma Declaração de Escravidão Moderna anual de acordo com a Lei 
da Escravidão Moderna de 2018 (Cth). 

• Priorizar práticas seguras e eficazes para proteger o meio-ambiente em todos os locais 
em que o grupo Karoon opera. 

• No mínimo, cumprir todas as leis e regulamentos ambientais aplicáveis, garantindo que as 
licenças, autorizações e treinamentos ambientais obrigatórios relevantes sejam fornecidos. 
Aplicar padrões responsáveis onde não existam leis e regulamentos. 

• Incentivar a equipe executiva da Karoon a demonstrar um compromisso com a sustentabilidade 
vinculando a remuneração de executivos aos resultados de sustentabilidade. 

• Educar e capacitar os funcionários, fornecendo informações e treinamento, conforme 
necessário, e incentivando a adoção de princípios e práticas éticas e sustentáveis em todo o 
negócio. 

• Oferecer mecanismos apropriados para reclamações, incluindo proteção de denunciantes e, 
quando a Karoon identificar que causou ou contribuiu para impactos adversos, providenciar ou 
cooperar em esforços de remediação apropriados. 

• Relatar o progresso do grupo Karoon anualmente em um Relatório de Sustentabilidade divulgado 
publicamente. 

 
Aplicação 

Esta Política de Sustentabilidade se aplica à Karoon em todas as suas operações e funções. Os diretores, 
gerentes e líderes responsáveis usarão sua influência para promover esta Política de Sustentabilidade em 
toda a organização e em empreendimentos não operados. 
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Revisão da política 

A Política de Sustentabilidade será revisada regularmente e alterada (conforme apropriado) para refletir 
as melhores práticas atuais. Quaisquer alterações feitas estarão de acordo com a legislação aplicável a 
Valores Mobiliários. O Comitê de Sustentabilidade e Risco Operacional é responsável por monitorar e 
revisar consistentemente esta Política e seus resultados e reportar quaisquer necessidades de melhoria 
ao Conselho. 

 

 

 
Bruce Phillips Julian Fowles 
Presidente CEO e Diretor Administrativo 

 
Aprovado pelo Conselho. Em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2022 


