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POLÍTICA DE SELEÇÃO DE AUDITORES EXTERNOS 

1. Seleção do Auditor Externo 

Caso haja vaga para o cargo de auditor externo, a Karoon Energy Ltd (Karoon ou Companhia), por meio do 
Comitê de Auditoria e Risco, realiza um processo formal de licitação. 
 
As propostas são avaliadas de acordo com critérios, conforme revistos pelo Comitê de Auditoria e Risco, 
fornecidos aos proponentes. As propostas não são avaliadas apenas com base no preço, mas em vários 
fatores, tais como: 
 

• Experiência e estabilidade da equipe proponente; 

• Garantia da Qualidade; 

• Metodologia da auditoria; 

• Independência da empresa de auditoria 

• Credenciamento e seguro; 

• Custo-benefício; 

• Viabilidade financeira; 

• Comportamento ético e negociação justa; e 

• Rotação de parceiros e planejamento de sucessão. 
 
2. Nomeação do auditor externo 

Através do processo de licitação, o Comitê de Auditoria e Risco identifica e recomenda um auditor externo 
apropriado para nomeação pelo Conselho em conjunto com a alta administração. A nomeação do novo 
auditor é aprovada pelos acionistas na Assembleia Geral Ordinária ou outro auditor será indicado. 
 
3. Rotação de parceiros de auditoria externa 

A empresa de auditoria externa deverá alternar seus auditores individuais para que nenhum auditor 
desempenhe um papel significativo (como auditor líder e revisor) na auditoria por mais de 5 de 7 exercícios 
financeiros sucessivos. O auditor individual deve ter pelo menos 2 anos consecutivos de intervalo. Isso requer 
planejamento de sucessão por parte do auditor externo, processo no qual a Karoon está envolvida. 
 
4. Revisão da Política 

Uma cópia desta política está disponível no site da Karoon. Para garantir que ela esteja sendo cumprida de 
forma eficaz, o Comitê de Auditoria e Risco revisará e atualizará esta política pelo menos a cada dois anos. 
 

Bruce Phillips Julian Fowles 

Presidente CEO e Diretor Administrativo 

 
 
Aprovado pelo Conselho. Vigência a partir de 31 de janeiro de 2022. 


