KAROON ENERGY

POLITICA DE NEGOCIACAO DE ACOES

1. Objetivo
1.1 Escopo

Esta politica resume a lei relativa a negociagdo com base em informacdes privilegiadas e estabelece a politica
de negociacdo da Karoon Energy (Karoon ou Companhia) sobre a compra e venda de valores mobiliarios da
Companhia, incluindo acles, opcgles, direitos de subscricdo de ac¢des ou debéntures da Companhia,
derivativos e quaisquer outros produtos financeiros da Karoon que possam ser negociados em um mercado
financeiro (Valores Mobiliarios).

1.2 A quem esta politica se aplica?
Salvo disposicdo em contrario nesta politica, esta politica se aplica:

a) aos conselheiros e diretores executivos seniores (com autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da Companhia) e outras pessoas-chave da
administracdo (em conjunto, Pessoal Chave da Administragdo) da Karoon;

b) atodos os funcionarios da Companhia;
c) atodas as contratadas da Companhia; e

d) qualquer outra pessoa indicada pelo Presidente ou pelo Secretdrio da Companhia,

(cada Pessoa Designada).

Sem limitar os outros termos desta politica, cada Pessoa Designada deve garantir que as seguintes pessoas
e entidades estejam cientes desta politica e cumpram com ela (incluindo a alinea 5.4):

e) seu conjuge (incluindo parceiro em unido estavel na acepcdo da Lei de Interpretacdo de Atos
de 1901 (Cth));

f)  Filhos ou dependentes (em cada caso com menos de 18 anos) seus ou do seu conjuge;
g) Empresas controladas por ele ou por seu conjuge;
h) Fundos de aposentadoria autogeridos (SMSF) controlados por ele ou por seu conjuge;

i) trust familiar de que o mesmo ou o seu cénjuge seja administrador ou nos termos do qual o mesmo,
o seu conjuge ou um filho ou dependente (em cada caso com menos de 18 anos) sejam os principais
beneficiarios.

Para evitar dlvidas, esta politica se aplica a qualquer negociacdo de Valores Mobilidrios em que uma Pessoa
Designada tenha induzido, encorajado ou desempenhado qualquer papel na decisdo de comprar ou vender
os Valores Mobilidrios, independentemente da propriedade legal ou beneficidria dos Valores Mobilidrios em
guestdo.

No entanto, as proibi¢des de abuso de informacdo privilegiada da Lei das Sociedades de 2001 (Cth) (Lei das
Sociedades), que estdo resumidas na parte 2 abaixo, aplicam-se a todos.

1.3 Conselhos adicionais

Se vocé ndo entender o resumo da lei relativa ao abuso de informacao privilegiada abaixo ou esta politica
comercial, ou se vocé estiver confuso sobre se a lei se aplica a vocé, entre em contato com o Secretdrio da
Companhia. Vocé pode obter seu proprio aconselhamento juridico antes de negociar com os Valores
Mobilidrios da Companhia.
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2. Proibicdes de abuso de informacdo privilegiada nos termos da Lei das Sociedades

2.1 O que éinformagdo privilegiada?

A

“Informacdes Privilegiadas” sdo informacdes relacionadas a Companhia que geralmente ndo estdo
disponiveis, mas, que se estivessem disponiveis provavelmente teriam um impacto relevante no preco ou
valor dos Valores Mobilidrios da Companhia. As Informacdes Privilegiadas podem incluir questées de
especulacdo ou suposicdo e questdes relacionadas a intenc¢des ou provaveis intencdes de uma pessoa.

Considera-se que a informacao é susceptivel de ter um impacto relevante se for capaz de influenciar pessoas
gue comumente investem em valores mobilidrios ou outros produtos financeiros negociados em sua decisao
de negociar ou ndo com os Valores Mobilidrios da Companhia.

2.2 Quais sdo as proibigbes de abuso de informagdo privilegiada?

Se vocé tiver Informacdes Privilegiadas (conforme definido na alinea 2.2 abaixo) relacionadas a Companhia,
é ilegal para vocé:

a) negociar (ou seja, solicitar, adquirir ou alienar) os Valores Mobilidrios da Companhia ou
celebrar um acordo para fazé-lo; ou

b)  fazer com que outra pessoa para solicite, adquira ou aliene os Valores Mobilidrios da
Companhia ou celebre um acordo para fazé-lo; ou

c) comunicar direta ou indiretamente, ou fazer com que sejam comunicadas essas informacées a
qualquer outra pessoa se vocé souber, ou deveria razoavelmente saber, que tal pessoa
provavelmente usaria as informacg&es para se envolver nas atividades especificadas nas alineas
(a) ou (b) acima.

Essas proibicdes também se aplicam a solicitagdo, concessao, exercicio ou transferéncia de uma opgao sobre
os Valores Mobilidrios da Companhia e aos Valores Mobilidrios de outras entidades se vocé possuir
Informacdes Privilegiadas sobre essas entidades.

Ndo importa como ou em que capacidade vocé toma conhecimento das Informag&es Privilegiadas. Estas
nao precisam necessariamente ser obtidas da Companhia para constituir Informagdes Privilegiadas.

Vocé ndo pode evitar a proibicdo de uso de informacgdes privilegiadas através do artificio de ter um membro
da sua familia ou um amigo negociando os Valores Mobilidrios da Companhia, nem pode dar “dicas” sobre
Informacdes Privilegiadas relacionadas a Companhia para outras pessoas.

Essas proibicdes se aplicam a todos e a qualquer tempo. Para evitar ddvidas, estas proibices aplicam-se
mesmo quando:

d)  anegociacdo ocorrer fora dos periodos bloqueados e proibidos descritos no paragrafo 3.1
abaixo;

e) a negociacdo se enquadre nas disposicdes contidas na parte 6 abaixo; ou

f) uma pessoa tenha recebido autorizacdo para negociar nos termos do paragrafo 3.2 abaixo.

Exemplos de Informacdes Privilegiadas podem ser:
g) o desempenho financeiro da Companhia em relacdo ao seu orcamento;

h) mudancas na condicdo financeira real ou projetada da Companhia ou no desempenho dos
negocios;

i) alteracdes na estrutura de capital da Companbhia, incluindo propostas de captacdo de capital
ou empréstimos adicionais;
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alteracBes propostas na natureza dos negdécios da Companhia;

mudancas no Conselho de Administragdo ou mudancas significativas no Pessoal Chave da
Administracao;

Qualguer mudanca significativa ndo divulgada na participacdo de mercado da Companhia;
celebragdo ou rescisdao provavel ou real de um contrato relevante;
aquisicdes ou vendas relevantes de ativos pela Companhia;

qualquer proposta de distribuicdo ou alteracdo na politica de dividendos, bem como qualquer
outra forma de distribuicdo; ou

qualquer reivindicacdo relevante contra a Companhia ou surgimento de passivo inesperado.

2.3 Quando as informagdes estdo geralmente disponiveis?

Uma informagado estd geralmente disponivel se:

a)

b)

c)

consistir de matérias ou deducdes facilmente observaveis;

tiver sido levada ao conhecimento dos investidores através de uma comunicagdo a ASX
Limited (ASX) ou tiver sido levada, de maneira similar, ao conhecimento dos investidores que
comumente investem em valores mobiliarios, e tenha decorrido um periodo razoavel desde
gue anunciada ou levada ao conhecimento dos investidores; ou

Consistir de deducdes, conclusdes ou inferéncias feitas ou extraidas das informacées
mencionadas nas alineas a) ou b) acima.

Exemplos de possiveis questdes prontamente observaveis sdo:

d)

e)

uma alteragdo na legislagdo que afetard a capacidade da Companhia de fazer certos tipos de
investimentos; ou

uma grave recessdo nos mercados globais de valores mobiliarios.

2.4 Penalidades

A violagdo das leis de informagdes privilegiadas pode sujeita-lo a:

a)

b)

c)

responsabilidade penal - as penas incluem multas pesadas e prisdo;

responsabilidade civil - vocé pode ser processado por outra parte ou pela Companhia por
gualquer perda sofrida como resultado de negociagdes ilegais; e

disposicdes de penalidade civil - a Comissdo Australiana de Valores Mobiliarios e
Investimentos (ASIC) pode requerer aplicacdo de penalidades civis contra vocé e pode até
requerer a concessao de ordem judicial para que vocé seja impedido de exercer cargo de
administracdo em qualquer empresa.

A violacdo da lei, desta politica, ou de ambas, também sera considerada pela Companhia como ma conduta
grave que pode levar a acdo disciplinar ou demissao.

3. RestricGes a negociacdo de Valores Mobilidrios da Companhia

3.1 Periodos bloqueados e proibidos

Além de cumprir com as proibicGes de abuso de informacGes privilegiadas (consulte a parte 2 acima), as
Pessoas Designadas ndo podem negociar com os Valores Mobilidrios da Companhia durante os seguintes
“periodos bloqueados” (exceto de acordo com esta politica):

00-COR-GV-PY-009-P Pagina 3 de 12



KAROON ENERGY

a)

A partir de 14 dias antes da data de divulgacdo do anuncio de resultados semestrais da
Companhia ao mercado (apds seu registro na ASX) até:

(i) A abertura do pregdo no dia em que o anuncio for divulgado (quando os resultados
semestrais da Companhia forem divulgados ao mercado nesse dia, antes do horario de
abertura do pregdo); ou

(i)  Aabertura do pregdo no dia seguinte ao da divulgacdo do antncio ao mercado (quando
os resultados semestrais da Companhia forem divulgados ao mercado durante o pregdo).

A partir de 14 dias antes da data de divulgacdo do andncio de resultados anuais da
Companhia ao mercado (apds seu registro na ASX) até:

(i) A abertura do pregdo no dia em que o anuncio for divulgado (quando os resultados
anuais da Companhia forem divulgados ao mercado nesse dia, antes do horario de
abertura do pregdo); ou

(i)  Aabertura do pregdo no dia seguinte ao da divulgacdo do anuncio ao mercado (quando
os resultados anuais da Companhia forem divulgados ao mercado durante o pregdo).

o periodo desde o fechamento do pregdo 10 dias antes da assembleia ordinaria da
Companbhia até apds o encerramento da assembleia ordinaria da Companhia

A partir de 14 dias antes da data de divulgacdo ao mercado do anuncio do relatério trimestral
de atividades de exploracdo da Companhia e do Apéndice 5B do “relatdrio trimestral” da
Companhia (apos seu registro na ASX) até:

(i) A abertura do pregdo no dia em que o anuncio for divulgado (quando os relatérios
trimestrais da Companhia forem divulgados ao mercado nesse dia, antes do hordrio de
inicio do pregdo); ou

(i) A abertura do pregdo no dia seguinte ao da divulgacdo do anuncio ao mercado (quando
os relatoérios trimestrais da Companhia forem divulgados ao mercado durante o pregdo).

O Presidente ou o Secretdrio da Companhia podem especificar periodos adicionais durante os quais as
Pessoas Designadas estardo proibidas de negociar. Esses periodos adicionais, junto com os periodos
bloqueados, sdo os “periodos proibidos”.

3.2 Autorizacdo prévia por escrito

Se uma Pessoa Designada se propuser a negociar com os Valores Mobiliarios da Companhia (o que inclui
celebrar um acordo para negociar) a qualquer momento, ela deve primeiro:

(a)

(b)

fornecer notificagdo por escrito de sua intencdo ao respectivo “Diretor a ser notificado” (vide
Anexo 2); e

se aprovado, receber confirmacdo na forma da Parte B do Anexo 1, assinada pelo respectivo
Diretor a ser notificado, para permitir que eles negociem com os Valores Mobilidrios da
Companhia (“Formulario de Confirmagdo”)

(a) e (b) acima em conjunto denominados “Permissdo para Negociar”. A notificacdo deve indicar que a
negociacdo proposta com Valores Mobilidrios da Companhia ndo resulta de acesso a, nem recebimento de,
Informacdes Privilegiadas.
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A Permissdo para Negociar expira sete (7) dias apds a data do Formulario de Confirmacdo, a menos que
especificado de outra forma.

A decisdo do Diretor a ser notificado sera tomada a seu exclusivo critério e ele ndo sera obrigado a
fundamentar sua decisdo. A decisdo do Diretor a ser notificado de se recusar a emitir uma Permissdo para
Negociar é final e vinculativa.

O Diretor a ser notificado pode retirar uma Permissdo de Negociacdo mediante notificagcdo por escrito
guando houver uma alteracao nas circunstancias ou quando surgirem novas informacdes antes que a Pessoa
Designada realize a negociagcdo com os Valores Mobilidrios da Companhia.

As recusas de permissdes para negociar sdo confidenciais e ndo devem ser divulgadas a ninguém.

A notificacdo de qualquer negociacdo com Valores Mobilidrios da Companhia nos termos deste paragrafo e
o preenchimento da Parte B do Formulario de Confirmacdo para negociar com Valores Mobilidrios da
Companhia ndo constituem aprovacdo da negociacdo por ou em nome da Companbhia.

3.3 Confirmagdo

Além de fornecer aviso prévio nos termos do paragrafo 3.2, as Pessoas Designadas devem confirmar, por
escrito, ao respectivo Diretor a ser notificado, no prazo de 3 dias Uteis a partir da realizacdo da negociacdo
com Valores Mobilidrios da Companhia, o nimero de Valores Mobilidrios afetados e as respectivas partes
envolvidas na negociacédo.

3.4  Extensdo desta politica

O Presidente ou o Secretdrio da Companhia podem estender esta politica especificando que as Pessoas
Designadas também estdo impedidas de negociar com valores mobilidrios de outras entidades especificadas,
como Parceiros de Joint Venture com os quais a Companhia possa ter um relacionamento proximo.

4. Circunstancias excepcionais
4.1  Negociacdo permitida em circunstdncias excepcionais

O Diretor a ser notificado pode dar autorizagdo prévia por escrito para uma Pessoa Designada negociar com
Valores Mobilidrios da Companhia durante um periodo proibido em circunstancias excepcionais (exceto se
isso violar as proibicdes de uso de informacdo privilegiada - consulte a parte 2 acima).

“Circunstancias excepcionais” podem incluir:

(a) dificuldades financeiras graves como, por exemplo, um compromisso financeiro urgente que nédo
possa ser liquidado de outra forma que ndo pela venda daqueles Valores Mobilidrios da Companhia.
Para obter uma autorizacdo com base em dificuldades financeiras graves, a Pessoa Designada deve
fornecer ao Diretor a ser notificado uma declaracdo estatutdria descrevendo todos os fatos e
informacdes financeiras relevantes (anexando cdpias de todos os documentos que justifiquem o
pedido) para demonstrar suas graves dificuldades financeiras. O Diretor a ser notificado mantera a
declaragdo estatutaria confidencial,

(b)  Termos de uma ordem judicial ou de um compromisso judicial ou outras exigéncias legais ou
regulamentares;

(c)  outras circunstancias excepcionais, conforme determinado pelo Presidente (ou pelo
Presidente do Comité de Auditoria e Risco, quando o Presidente estiver envolvido).

Se o Diretor a receber a notificacdo tiver alguma dulvida ao determinar a ocorréncia de circunstancias
excepcionais, ele deve exercer seu poder discricionario com cautela.
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O processo descrito no paragrafo 3.2 deve ser utilizado para obter uma autorizacdo prévia. A confirmacao
deve ser fornecida de acordo com o paragrafo 3.3.

5. Outras proibicdes

5.1 Negociagdo de produtos financeiros emitidos sobre Valores Mobilidrios da Companhia por terceiros

As Pessoas Designadas ndo estdo autorizadas a negociar em qualquer tempo com produtos financeiros, tais
como opcBes, bdnus de subscricdo, futuros ou outros produtos financeiros emitidos sobre os Valores
Mobilidrios da Companhia por terceiros, tais como bancos e outras instituicdes. Uma excecdo pode ser
aplicada quando os Valores Mobilidrios da Companhia formarem um componente de um portfdlio ou
produto indexado listado.

5.2 Limitagdo do risco econémico
As Pessoas Designadas ndo estdo autorizadas a realizar transacGes com produtos associados aos Valores
Mobilidrios da Companhia que operem para limitar o risco econémico de sua participagdo em valores
mobilidrios na Companhia sobre direitos ndo adquiridos (por exemplo, contratos de hedge).
5.3 Negociacéo a curto prazo e vendas a descoberto
As Pessoas Designadas ndo estdo autorizadas a celebrar:
(a) negociacles de curto prazo;
(b) negociacbes especulativas; ou
(c) negociacbes que, de alguma forma, equivalem a “vendas a descoberto”
dos Valores Mobilidrios da Companhia (ou uma participacdo nos Valores Mobiliarios da Companhia).

Um investimento com um prazo de vencimento de seis (6) meses ou menos sera considerado como uma
negociagdo de curto prazo (por exemplo, venda de Valores Mobiliarios dentro de seis (6) meses apds sua
compra).

Esta proibicdo ndo restringe:

(d)  aaquisicdo ou exercicio de op¢des ou direitos sobre Valores Mobilidrios da Companhia
adquiridos sob o esquema de incentivo aos funcionarios da Companhia;

(e) a venda subsequente dos Valores Mobilidrios da Companhia subjacentes adquiridos como
parte do regime de incentivos aos empregados da Companhia dentro de um periodo de 6
meses; ou

(f) a venda de Valores Mobilidrios da Companhia ao final de um periodo de restricdo, nos termos
do regime de incentivos aos empregados da Companhia.

5.4  Empréstimo com imposicdo de margem

As Pessoas Designadas ndo estdo autorizadas a celebrar acordos de empréstimo com imposicdo de margem
ou quaisquer outros acordos financeiros garantidos que envolvam Valores Mobiliarios da Companhia (ou
uma participacdo em Valores Mobiliarios da Companhia). As Pessoas Designadas devem consultar o
Secretario da Companhia se ndo tiverem certeza se um contrato deve ser classificado como um contrato de
empréstimo com margem.
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6. Negociacdo excluida

Os seguintes tipos de negociacdo estdo excluidos da incidéncia desta politica e podem ser realizados a
qualquer momento (“negociacdo excluida”), a menos que isso viole as proibicGes de uso de informacdo
privilegiada (consulte a parte 2 acima):

(a)

transferéncias de Valores Mobilidrios da Companhia que ja estejam detidos em um fundo de
aposentadoria ndo controlado pela Pessoa Designada ou qualquer outro esquema de poupanca
gue ndo seja controlado pela Pessoa Designada e no qual a Pessoa Designada seja beneficiaria;

um investimento ou negociacdo em unidades de um fundo ou outro esquema (exceto um
esguema que apenas invista em Valores Mobilidrios da Companhia) em que os ativos do fundo
ou outro esquema sejam investidos a critério de terceiros;

guando uma Pessoa Designada for um agente fiduciario (“trustee”) negociando Valores
Mobilidrios da Companhia pelo respectivo fundo (“trust"), desde que a Pessoa Designada ndo
seja beneficidria do fundo e qualquer decisdo de negociar durante um periodo proibido seja
tomada pelos outros agentes fiducidrios ou pelos Gestores de investimento
independentemente da Pessoa Designada;

Aceitacdo ou compromissos de aceitacdo de uma oferta publica de aquisicdo;

negociagao sob uma oferta ou convite feito a todos ou a maioria dos titulares de valores
mobilidrios, tal como uma emissdo de direitos, um plano de aquisicdo de valores mobiliarios,
um plano de reinvestimento de dividendos ou distribuicdo e uma recompra de acesso
igualitario, onde o plano que determina o momento e a estrutura da oferta tenha sido aprovado
pelo Conselho de Administragdo da Companhia. Incluem-se aqui as decisdes relativas a
aceitacdo ou ndo dos direitos e a venda dos direitos necessarios para assegurar a absor¢do do
saldo dos direitos no ambito de uma emissdo proporcional renunciavel;

uma alienacdo de Valores Mobilidrios da Companhia que seja o resultado de um mutuante
garantido exercer os seus direitos, por exemplo, nos termos de um acordo de empréstimo com
imposicdo de margem (desde que a parte que celebrou o acordo de empréstimo com imposicdo de
margem nao esteja proibida de fazé-lo nos termos do paragrafo 5.4);

o exercicio (mas ndo a venda de Valores Mobilidarios da Companhia apds o exercicio) de uma
opcdo ou direito sob esquema de incentivo a funcionario, ou a conversdo de um valor
mobilidrio conversivel, onde a data final para o exercicio da opg¢do ou direito, ou a conversado
do valor mobiliario, ocorrer durante um periodo proibido e a Companhia tenha estado em um
periodo proibido excepcionalmente longo ou em uma sucessdo de periodos proibidos
consecutivos e a Pessoa Designada ndo pudesse razoavelmente ter esperado para exercé-lo em
outro momento; e

negociacao nos termos de um plano de negociacdo ndo-discriciondrio para o qual tenha sido
fornecida autorizagdo prévia por escrito em conformidade com os procedimentos
estabelecidos na presente politica e sempre que:

(i) a Pessoa Designada ndo tenha entrado no plano ou alterado o plano durante um
periodo proibido

(i) o plano de negociacdo ndo permita que a Pessoa Designada exerca qualquer influéncia
ou discricdo sobre como, quando ou se deve negociar; e
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(iii) a politica da entidade ndo permita que a Pessoa Designada cancele o plano de
negociacdo ou cancele ou altere os termos de sua participacdo no plano de negociacao
durante um periodo proibido, a menos que em circunstancias excepcionais.

Uma negociacdo que se enquadre nessas excecdes ainda assim pode violar as leis de informacdes
privilegiadas se for realizada ou solicitada por alguém na posse de informacgdes privilegiadas naquele
momento (consulte a parte 2 acima).

7. Divulgacdo do Conselheiro

Se os interesses passiveis de notificacdo de um Conselheiro mudarem, a Companhia deve informar a ASX se
isso ocorreu em um periodo bloqueado, se foi necessdria autorizacdo prévia por escrito, se foi fornecida e,
em caso afirmativo, a data em que foi fornecida. O Conselheiro deve fornecer ao Secretdrio da Companhia
no prazo de trés (3) dias Uteis todas as informacdes relevantes sobre a negociacdo de seus interesses
passiveis de notificacdo com Valores Mobilidrios da Companhia.

8. Informacdes confidenciais

Vocé deve tratar todas as informagdes sensiveis e ndo publicas (Informagdes Confidenciais) sobre a
Companhia como confidenciais e pertencentes a Companhia. Vocé ndo deve divulgar Informacdes
Confidenciais a terceiros (incluindo membros da familia, parentes, parceiros de negdcios ou conhecidos),
exceto quando autorizado ou legalmente exigido. Vocé deve evitar a divulgacdo inadvertida ou indireta de
Informagdes Confidenciais. Mesmo dentro da Companhia, as Informacdes Confidenciais devem ser
distribuidas ou discutidas apenas com outras pessoas com base na necessidade de que tais pessoas sejam
informadas, e essas pessoas devem ser informadas de que as informagdes sao confidenciais. Tome cuidado
para que suas conversas ndo sejam ouvidas em elevadores, avides ou outros locais publicos. Ndo deixe
Informacdes Confidenciais em mesas de conferéncia, outras mesas ou de outra forma desprotegidas. Tome
todas as medidas razoavelmente necessarias para impedir que as Informag8es Confidenciais sejam
divulgadas, exceto quando autorizado ou legalmente exigido.

9. Revisdo e publicacdo da politica

O Conselho de Administracao da Companbhia revisara esta politica pelo menos a cada dois anos. Esta politica
pode ser alterada por deliberagdo do Conselho.

Uma cdpia desta politica serd fornecida a ASX e estara disponivel no site da Companhia. Sera distribuida aos
funcionarios e diretores (atuais e futuros) e é de sua responsabilidade cumprir esta politica.

1 /%

Bruce Phillips Julian Fowles
Presidente CEO e Diretor Administrativo

Aprovado pelo Conselho. Em vigor a partir de 31 de janeiro de 2022
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Anexo 1

Formulario de Notificagdo para Negociacdo de Valores Mobilidrios da Companhia

Parte A - Para preenchimento pela Pessoa Designada

Nome da Pessoa Designada:

Descricdo dos Valores Mobiliarios

(ou seja, nimero e classe dos Valores Mobiliarios)

Natureza do acordo/negociacdo

(venda/compra/subscricdo)

Data proposta da transagdo

(ou seja, data de conclusdo)

Confirmo que:

N&o possuo nenhuma informagdo ndo publicada que, se geralmente disponivel, possa afetar significativamente o prego
ou o valor dos Valores Mobilidrios da Companhia;

Atransagdo com Valores Mobilidrios da Companhia descrita acima (Transagdo Proposta) ndo viola a politica de negociagdo
da Companhia datada de 31 de janeiro de 2022 (Politica de Negociagdo da Companhia); e

Se eu tiver conhecimento de qualquer informacdo ndo publicada apds receber uma Permissdo para Negociar de acordo
com a Politica de Negociacdo da Companhia, mas antes de realizar a Transacdo Proposta, e tal informacdo, se geralmente
disponivel, possa afetar significativamente o preco ou o valor dos Valores Mobilidrios da Companhia, ndo realizarei a
Transagdo Proposta apesar de ter recebido uma Permissao para Negociar.

Assinatura:

Data:
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KAROON ENERGY

Parte B - Para preenchimento pelo Diretor a ser notificado

Confirmo que ndo estou ciente de quaisquer circunstancias em que a Pessoa Designada mencionada acima
esteja, ou possa estar, na posse de informacdes ndo publicadas que, se geralmente disponiveis, possam afetar
significativamente o preco ou o valor dos Valores Mobilidrios da Companhia. Esta confirmacdo ndo constitui
aprovacao pela Companhia da negociacdo proposta pela Pessoa Designada mencionada acima.

I\ [o] 0 4 [T UPRTRPRPPR
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Apds a Parte A deste formulario ser preenchida, este formuldrio deve ser enviado ao Secretdrio da Companhia
ou outro Diretor a ser notificado, conforme aplicavel.
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KAROON ENERGY

Anexo 2 - Diretores a serem notificados

Nesta Politica, os Diretores a serem notificados por cada uma das Pessoas Designadas sdo os estabelecidos
na tabela abaixo:

Pessoa Designada Diretor(es) a serem notificados

Presidente Presidente do Comité de Auditoria e Risco
Diretores Nao-Executivos Presidente

Secretdrio da Companhia Presidente

Diretor Administrativo Presidente

EVP e Presidente — Karoon Brasil Presidente

Todas as outras Pessoas Designadas Secretario da Companhia
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KAROON ENERGY

Anexo 3 - Reconhecimento pelo Funcionario/Diretor

Li e compreendi o documento intitulado Politica de Negociacdo de Acdes da Karoon Energy Ltd (“Politica
de Negociacdo de Agbes”) e concordo em ficar vinculado e cumprir a Politica de Negociacdo de Acdes,
conforme alterada ou substituida de tempos em tempos

Assinatura:

Nome:

Cargo /Unidade de Negdcios:

Data:

Favor devolver o formulario preenchido ao Secretario da Companhia
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