KAROON ENERGY

POLITICA DE ANALISE DE DESEMPENHO

1. Processo de avaliacdo

O Conselho de Administracdo (Conselho) da Karoon Energy Ltd (Karoon ou Companhia) considera a avaliagdo
de desempenho dos seus executivos e executivos seniores como fundamental para estabelecer uma cultura
de desempenho e prestacdo de contas dentro da Companhia.

2. Avaliagdo do Conselho

O Conselho considera o seu desenvolvimento continuo e a melhoria de desempenho como uma contribuicdo
critica para uma governanca eficaz. O Conselho realiza uma avaliacdo anual de sua eficacia, conduzida pelo
Presidente do Comité de Pessoas, Cultura e Governanca e revista pelo Conselho como um todo.

O Presidente analisa o desempenho individual de cada conselheiro anualmente.

O desempenho do Presidente é avaliado pelo Presidente do Comité de Pessoas, Cultura e Governancga depois
de consultar os pontos de vista dos outros conselheiros.

A revisdo considerara as metas que foram definidas para a Karoon com base nos requisitos corporativos e
em quaisquer areas de melhoria identificadas em revisGes anteriores. Ele também considerard o
desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades de um conselheiro e se o desempenho dele foi afetado
por outros compromissos durante o ano letivo.

3. Avaliagdo dos Executivos Seniores

Os executivos seniores da Karoon, que incluem diretores executivos, estdo sujeitos a uma avaliacdo anual de
desempenho. Todos 0s anos, os executivos seniores estabelecem um conjunto de metas de desempenho
com seu superior. Essas metas estdo alinhadas as metas gerais de negdcios e aos requisitos da Karoon. No
caso do Presidente da Comapnhia, as metas sdo estabelecidas pelo Conselho.

Uma avaliacdo informal do progresso é realizada a cada semestre. Uma vez por ano ocorre uma avaliacdo
completa do desempenho do executivo sénior em relacdo as metas acordadas. Isso normalmente ocorrera
em conjunto com a definicdo de metas para o proximo ano. Como a Karoon estd comprometida com a
melhoria continua e o desenvolvimento de seu pessoal, os resultados da avaliagdo formam a base do plano
de desenvolvimento do executivo sénior. A composicdo do pacote de bénus dos executivos seniores depende
do resultado da avaliacgdo.

A Karoon esta comprometida com o desenvolvimento continuo de seus conselheiros e executivos. Qualquer
diretor que deseje realizar treinamento especifico ou desenvolvimento pessoal deve solicitar ao Presidente
aprovacdo da atividade de desenvolvimento proposta. O seu desenvolvimento pode incluir treinamento em
cursos de governanca e/ou baseado na industria.
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KAROON ENERGY

4, Revisdo da Politica

Esta politica serd revista e, se necessario, atualizada pelo Conselho pelo menos a cada dois anos para

determinar a eficdcia da politica e para garantir que ela permaneca relevante e apropriada.

(v

Bruce Phillips Julian Fowles
Presidente CEO e Diretor Administrativo

Aprovado pelo Conselho. Em vigor a partir de 31 de janeiro de 2022
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